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COLOMBIA
PROGRAMA PARA FORTALECER POLITICAS DE EMPLEO

PRESTAMO 4934/0C-CO Y LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO NO

REEMBOLSABLES GRT/CF-17823-CO Y 4935/GR-CO

TERMINOS DE REFERENCIA

Componente del programa

Componente 2. Desarrollo de herramientas para
asegurar la pertinencia y calidad de la FT vy
fortalecimiento de la certificacion basada en
competencias.

Categoria Consultoria Individual

Método de seleccidn Comparacion de hojas de vida 3CV
ID SEPA CO-L1250-P00240

Item PAA 650

Hasta VENTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE

Presupuesto estimado ($27.000.000) incluidos todos los impuestos a que

haya a lugar.

Objeto

Consultoria Individual para brindar acompafiamiento e
implementacién de los parametros técnicos,
metodolégicos y operativos de las estrategias,
programas, politicas y acciones orientadas a la
proteccidn al empleo y la mitigacidén de las barreras de
acceso al mercado labora, en el marco de la iniciativa
"Plan de empleo" del programa para "Fortalecer las
politicas de empleo" - 5

ANTECEDENTES

El Gobierno Nacional, a través del documento CONPES 3974 de 18 de octubre
2019 autorizé a la Nacion para contratar un empréstito externo con la banca
multilateral hasta por 20 millones de ddlares, o su equivalente en otras monedas,
destinado a financiar el Programa para Fortalecer Politicas de Empleo; por lo que
la Republica de Colombia y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
celebraron el Contrato de Préstamo 4934/0C-CO y los Convenios de
Financiamiento No Reembolsables GRT/CF-17823-CO y 4935/GR-CO.

El objetivo general del programa es aumentar la empleabilidad de la fuerza laboral
nacional y migrante. El programa contempla los siguientes objetivos especificos:
i) aumentar la cobertura y efectividad de las politicas de empleo con el fin de
facilitar el encuentro efectivo entre la oferta y la demanda de trabajo y mitigar
los problemas de insercion laboral de la poblacidn; vy ii) fortalecer el sistema que
asegura la pertinencia y la calidad de la Formacion para el Trabajo (FT) y ampliar

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, pa’gina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspecciéon Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19, del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 3779999

Bogota




Trabajo

el alcance de la certificacién basada en competencias, con el fin de elevar los
niveles de productividad y competitividad, y mejorar los beneficios econédmicos y
sociales para la poblacion.

Para el desarrollo del programa se establecieron dos componentes técnicos: i)
cobertura y efectividad de las politicas de empleo y ii) desarrollo de herramientas
para asegurar la pertinencia y calidad de la FT y fortalecimiento de la certificacién
basada en competencias y un tercer componente operacional: (iii) para
administracion y gastos contingentes.

Esta consultoria se encuentra enmarcada en el segundo componente de este
programa “Desarrollo de herramientas para asegurar la pertinencia y calidad de
la FT y fortalecimiento de la certificacion basada en competencias”, del producto
“Servicio de articulacion con el sector productivo”, y la actividad “Desarrollar
metodologias en articulacion con el sector productivo para identificacion de
barreras en regiones priorizadas”. De acuerdo con el propdsito de generar
mecanismos y acciones estratégicas que permitan fortalecer dentro de la politica
de empleo un enfoque poblacional integral, en el que se visibilicen aquellos
segmentos considerados vulnerables, que por diversos factores de fragilidad
social y productiva presentan multiples dificultades en los procesos de insercion
al mercado laboral, se ha disefiado por parte de la Direccion de Generacion y
Proteccion al Empleo y Subsidio Familiar, la iniciativa denominada “PLAN DE
EMPLEQ”; iniciativa de abordaje territorial para el fortalecimiento de la politica de
empleo, a partir de la generaciéon y promociéon de espacios de oportunidad para
el desarrollo productivo en las regiones del pais, cuyos propositos procuran:

i) Promover la identificacion de barreras de acceso al trabajo decente,
que permita determinar campos requeridos para el desarrollo de
procesos de Ministerio del Trabajo formacidn para el trabajo a partir del
reconocimiento y la validacion vocaciones productivas locales.

i) Impulsar la articulaciéon del sector productivo de la regiones y
departamentos del pais, para la identificacién de sus necesidades de
recurso humano, y con ello posibilitar la apertura de espacios de
oportunidad para la generacion de acciones productivas y de empleo
decente.

iii) Implementar una experiencia para el desarrollo de procesos de cursos
cortos, desde el componente de educacion informal, que posibilite
brindar a poblacion vulnerable de la regiones y departamentos del pais,
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, primando
el reconocimiento de vocaciones productivas locales.

iv) Disponer un incentivo monetario condicionado a la poblacién
beneficiaria de la experiencia piloto, con el propdsito de aportar en la
mitigacién de factores econémicos que generan barreras de acceso en
el ingreso y permanencia en los procesos de formacion para el trabajo.

Lo anterior, en armonia con lo establecido en el articulo 75 del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026 - Ley 2294 de 2023-, el cual dispone:
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“(...) Articulo 75. Modifiquese el articulo 74 de la Ley 1753 de 2015, el
cual quedard asi: ARTICULO 74. POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DIGNO Y DECENTE. El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio de
Trabajo construird y adoptard la Politica Publica de Trabajo Digno y
Decente, con enfoque diferencial, que tendra como dimensiones: la
promocion de empleo e ingresos dignos, la extension de la proteccion
social, la garantia de los derechos fundamentales del trabajo, y el
ejercicio del didlogo social y tripartismo. También establecera el
respectivo componente de evaluacion. Ademads, incorporard planes,
programas y proyectos especificos para las personas trabajadoras de
las zonas rurales.

PARAGRAFO PRIMERO. El Gobierno nacional promoverd la formulacién
e implementacion participativa de Politicas Publicas de trabajo digno y
decente en los niveles departamentales y municipales, asi como
regionales y demdas niveles pertinentes con su componente de
evaluacion. Para ello, prestara asistencia legal, técnica y tecnoldgica.
Estas politicas incorporaran un enfoque especifico de trabajo decente
para las zonas rurales que contribuya a la implementaciéon de los
Acuerdos de Paz, y el cierre de brechas de género...”

De tal manera, la Direccion de Generacién y Proteccion al empleo y subsidio
familiar, ha establecido un mecanismo de intervencién robustecido para la
Iniciativa “PLAN DE EMPLEQO”; en la que si bien se logré avanzar y cumplir los
propdsitos establecidos en su planeacién para las vigencias 2023 y 2024,
estipulando una ruta de implementacion que incluydé una etapa de cierre
necesaria en la que se pudiese profundizar con los consultores territoriales en la
gestion para la empleabilidad de los beneficiarios de estos cohortes de la
convocatoria; es de gran importancia, para la vigencia 2025, fortalecer y
continuar con las acciones que procuren la gestion y generacion de espacios para
la colocacion laboral y la promocion de los resultados de la iniciativa a nivel
descentralizado, para que el sector productivo, oficinas de talento humano,
alcaldias y gobernaciones sean sensibilizadas o se articulen para divulgar la
disponibilidad de los perfiles de las personas beneficiarias de esta iniciativa para
la vigencia 2025. Lo anterior, teniendo en cuenta que si bien la firma consultora
en 2024 ejecutd el contrato para la iniciativa Plan de Empleo en Arauca, se hace
necesario la gestidon de un consultor para abordar a nivel micro tareas de
relacionamiento, articulacién etc. que al no contar con este perfil anteriormente,
se deberan realizar en 2025.

Es primordial para el esquema en consecuencia, contemplar dos fases de accién
que procuren i) el desarrollo de acciones articuladas en los territorios con actores
estratégicos del ecosistema de colocacion laboral, que procuren el impulso de la
bdsqueda y colocacion de los beneficiarios atendidos con el operador que ejecuta
esta iniciativa, y ii) el inicio del esquema operativo de los componentes de la
iniciativa en los ocho (8) departamentos priorizados por la Direccion Generacion
y Proteccion al empleo y subsidio familiar para la vigencia para 2025: (i) Cauca,
(ii) Arauca, (iii) Bolivar, (iv) Sucre, (v) Atlantico, (vi) Boyaca, (vii) Santander y
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II.

(viii) Norte de Santander; territorios que, en su mayoria, cuenta con rezagos
ante el consolidado nacional en materia de empleo.

En términos de contexto el departamento de Arauca presenta la tasa de
desempleo mas alta del pais, con un 32,5 %, casi tres veces superior a la media
nacional (DANE), por su parte en el 2020, el indice de Pobreza Multidimensional
(IPM) del departamento fue del 26,1 %, superando el promedio nacional del 18,1
%. Esta cifra refleja carencias en educacién, salud, empleo y servicios publicos.
En términos de acceso a la educacion superior segun la Gobernacion de Arauca
(2023) solo el 7,9 % de los bachilleres accede a educacién superior, técnica o
tecnolodgica, una cifra por debajo de la media nacional. Asimismo, en el
departamento prevalece la oferta educativa técnica en estd orientada a satisfacer
las necesidades del mercado laboral local y regional con preponderancia en
formacion en construccion, gestiones administrativas, habilidades ofimaticas en
sectores como petréleos, ganaderia, agricultura y comercio y servicios.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario contar con un consultor que
brinde apoyo al acompafiamiento y que se encuentre inmerso, conozca a los
actores y genere confianza local en este territorio para acompafar y gestionar
desde el conocimiento local y la experiencia Unica en territorio, el proceso de
implementacién de los parametros técnicos, metodoldgicos y operativos dados
desde el Ministerio del Trabajo, en relacidon con las estrategias, programas,
politicas y acciones orientadas a la proteccién al empleo y la mitigacion de las
barreras de acceso al mercado laboral, en el marco de la iniciativa "PLAN EMPLEQO"
del Programa para Fortalecer Politicas de Empleo, en el Departamento de Arauca.

OBJETO

Consultoria Individual para brindar acompafiamiento e implementaciéon de los
parametros técnicos, metodoldgicos y operativos de las estrategias, programas,
politicas y acciones orientadas a la proteccion al empleo y la mitigacion de las
barreras de acceso al mercado labora, en el marco de la iniciativa "Plan de
empleo" del programa para "Fortalecer las politicas de empleo" - 5.

III . ACTIVIDADES GENERALES

1. Ejecutar a cabalidad la consultoria objeto del contrato.

2. Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca
por causa o con ocasion del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la
correcta ejecucion de la consultoria contratada.

4. El consultor se obliga a no ejercer ninguna forma de violencia contra las
mujeres y/o basada en género, discriminacién, étnica, por discapacidad o de
cualquier otra indole en ejecucidon de este contrato. Se obliga también a
cumplir el Protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccién
frente a todas las las formas de violencia contra las mujeres y basadas en
genero por razon de la raza, etnia, sexo u orientacion sexual, identidad de
género o cualquier tipo de discriminacién en el ambito laboral y contractual.
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5.

10.

11.

12.

ajo

Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe periddico
para el pago sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de este, asi
como los demas informes de actividades que se soliciten sobre cualquier
aspecto de la consultoria.

Realizar y mantener durante la vigencia del contrato, la afiliaciéon al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y pagar
los aportes en las fechas previstas por la Ley Nacional Colombiana. No
obstante, lo anterior, si con posterioridad a la fecha de suscripcidn de este
Contrato se produjera cualquier cambio en la normatividad vigente en relacion
con la afiliacién y/o pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, se aplicara la norma que entre en vigencia
durante la ejecucion y el Contratante descontara y pagara en nombre del
Consultor, el aporte que corresponda en el pilar contributivo sefialado por la
ley aplicable. Realizar los desplazamientos para el desarrollo de sus
obligaciones contractuales acorde con la solicitud y autorizacién del
supervisor, cuando se requiera y se ordene su participacién en eventos y
actividades relacionadas con las actividades contractuales. Para el efecto, el
Ministerio, de conformidad con las disposiciones legales, realizara de forma
previa el trdmite presupuestal y administrativo correspondiente.

Asegurar la articulacion necesaria para la gestion de los servicios: el consultor
estara vinculado a la Unidad Técnica de Gestiéon 1, bajo los lineamientos,
seguimiento al cumplimiento de las condiciones contractuales y las metas
mensuales y/o periddicas que establezca la Coordinacién Técnica del
Programa y el Supervisor del contrato, a partir del plan de trabajo aprobado.
Desde el punto de vista técnico, debera asegurar la aplicacion, verificacion y
cumplimiento de los parametros entregados por la Direccion de Generacion y
Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar considerando que esta Direccion es
beneficiaria de los productos y responsable funcional del Ministerio del
Trabajo, para el disefio de cualificaciones, disefios curriculares basados en
cualificaciones y habilitacién de programas.

Tramitar la expedicidon, en caso de que le aplique, la factura electronica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de
los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas
en el Decreto No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Dar estricto cumplimiento al Manual de Contratacion del Ministerio del
Trabajo, en los asuntos que le aplique y se relacionen con la ejecucion del
contrato.

Participar en las capacitaciones relacionadas con el Cdédigo de Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion convocado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, asi mismo, asistir a reuniones, talleres
y demas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato
Apoyar a la Unidad Coordinadora del Programa para Fortalecer Politicas de
Empleo y a la UTG 1 en el logro de los objetivos y metas del Programa de
conformidad con lo establecido en el Contrato de Préstamo BID 4934/0C-CO.
Cumplir con las politicas internas del Ministerio del Trabajo y las que se
definan para el Programa en el marco del contrato de préstamo 4934/0C-CO
y los Convenios de Financiamiento No Reembolsables GRT/CF-17823-CO y
4935/GR-, en cuanto al adecuado manejo y custodia de la documentacion del
Programa.
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13. Cumplir con las actividades asignadas en las fechas establecidas para su
ejecucion en el marco del desarrollo del objeto contractual.

14. Participar en las reuniones que sean necesarias para la correcta ejecucion del
contrato.

15.Las demds que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el
supervisor y tengan relacién con el objeto.

III. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Apoyar la gestién de los aspectos técnicos, logisticos y administrativos
requeridos en el proceso de disefio, la planeacién, ejecucion y cierre de la
iniciativa “PLAN EMPLEO" en el departamento de Arauca para la vigencia
2025.

2. Apoyar a la Unidad Técnica de Gestion 1 — UTG 1 y a la Direccion de Generacidn
y Proteccién del Empleo y Subsidio Familiar en documentar y generar material
de seguimiento de la Iniciativa “"PLAN DE EMPLEQ” (tales como documentos
cortos, fichas, reportes, documentos de analisis de datos e infografias) sobre
las acciones cumplidas en desarrollo de la implementacion de los
componentes de la iniciativa “"PLAN DE EMPLEQO” para el departamento de
Arauca de acuerdo con el alcance de este contrato.

3. Apoyar a la Direccién de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio
Familiar de manera permanente en la gestidn con los equipos técnicos de las
entidades, empresas, camaras de comercio locales y organizaciones sin animo
de lucro etc, relacionadas con las poblaciones focalizadas, en el departamento
de Arauca en el marco de la iniciativa “"PLAN EMPLEO."”

4. Apoyar las gestiones, informes y tramites relacionados con la unidad técnica
de gestion 1 UTG1 y el operador logistico, en lo relacionado con la iniciativa
“PLAN EMPLEQO". Este apoyo incluye soporte operativo a requerimientos
logisticos y aportar la informacién de eventos para el departamento de Arauca
cuando sea solicitada.

5. Apoyar el seguimiento continuo al plan programatico desarrollando las
acciones necesarias de articulacion con el sector productivo para la generacion
de espacios de oportunidad de acciones complementarias en el marco de la
iniciativa “PLAN EMPLEO", de conformidad con los parametros establecidos
por el Ministerio del Trabajo en el departamento de Arauca.

6. Articularse de manera permanente con los equipos técnicos de las entidades,
empresas, camaras de comercio locales y organizaciones sin animo de lucro
etc, relacionadas con las poblaciones focalizadas en el departamento de
Arauca y con los demas consultores territoriales en el marco de la iniciativa
“PLAN EMPLEO.”

7. Apoyar la formulacidn de respuestas a las solicitudes escritas de la ciudadania,
entes de control, autoridades territoriales, direcciones del Ministerio de
Trabajo, y demas actores del programa, en el marco de la iniciativa “PLAN
EMPLEQ.” relacionadas con el departamento de Arauca.

8. Realizar los desplazamientos al interior del departamento de Arauca, que le
sean asignados en el marco de la implementaciéon de la incitativa” PLAN
EMPLEQO".

9. Formular los informes y documentos relacionados con los resultados, sobre la
poblacidon objetivo, que se requieran en el marco de la ejecucion de la
consultoria, acorde con los lineamientos y disposiciones del Ministerio del
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Trabajo. Los informes generados deben incluir un registro fotografico, acta y
el listado legible de asistentes.

IV. INFORMES

El consultor deberd elaborar y presentar en idioma espafiol y en forma electrénica
siete (7) informes con la descripcion detallada de las actividades especificas
desarrolladas en cada uno de los meses o fraccion de mes ejecutado en el formato
definido por el Ministerio del Trabajo.

En todo caso, el consultor deberda mantener un registro de toda la informacién
primaria y secundaria que sea utilizada para preparar dichos informes. La
informacidon primaria y secundaria utilizada deberd ser facilitada al equipo del
proyecto del Ministerio del Trabajo al final del contrato.

En caso de terminacién anticipada, el consultor deberd entregar un informe final
como requisito previo al ultimo pago.

V. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

Tipo: Consultor individual.

Duracién: Hasta el 31 de diciembre de 2025, contado a partir de la suscripcién del
contrato, expedicion del registro presupuestal y la afiliacion a la ARL

Prevision de continuidad de los servicios: previa evaluacién y a satisfaccién
del contratante, se podrd dar continuidad a la contratacién del profesional.

Lugar de ejecucion: La consultoria se desarrollara en el departamento de Arauca.

VI. PERFIL MINIMO REQUERIDO
Formacion Académica: Formacion técnica o tecnoldgica en areas relacionadas
con: (i) Ingenieria, Arquitectura, urbanismo y afines o (ii) Economia,

Administracion, Contaduria y afines.

Experiencia General: Minimo un (1) afio de experiencia general.

VII. CRITERIOS DE SELECCION.

z PUNTAJE | PUNTAJE
CONDICIONES DE SELECCION MAXIMO TOTAL

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL. 10

Se otorgaran diez (10) puntos por acreditar formacién para el
trabajo y el desarrollo humano en temas relacionados con
competencias laborales y/o educacién y/o enfoque de derechos
humanos y/o emprendimiento y/o trabajo con poblaciones
vulnerables o normativas asociadas al acceso al trabajo decente!

10 10

L El certificado de formacién para el trabajo debe ir debidamente certificado por una entidad de
educacidn reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional
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Hasta un maximo de diez (10) puntos.
EXPERIENCIA GENERAL ADICIONAL 50
Se otorgaran diez (10) puntos por cada seis meses adicionales de
experiencia general al minimo exigido.

50 50
Hasta un maximo de cincuenta (50) puntos.
EXPERIENCIA RELACIONADA 40
Se otorgardn diez (10) puntos por cada seis (6) meses de
experiencia en el departamento de Arauca

40 40
Hasta un maximo de cuarenta (40) puntos.

PUNTAJE TOTAL 100

En el evento de presentarse empate en la evaluacién de los consultores, este se
resolvera en favor del consultor que posea mas experiencia en el departamento
de Arauca.

NOTA 1: La experiencia se computard de acuerdo con lo contemplado en el
articulo 229 del Decreto 019 de 2012.

NOTA 2: Cada una de las experiencias relacionadas para cumplir con los
requisitos minimos, asi como los criterios de calificacion, deben estar claramente
delimitadas, es decir, se debe establecer la fecha de inicio (dia/mes/ano) y la
fecha de terminacion (dia/mes/afio) de los trabajos relacionados de manera
cronolodgica, primero con la experiencia mas reciente. En los casos en los que no
se determine la informacion del dia de manera exacta, se tomara el ultimo dia de
cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de
terminacion.

NOTA 3: Para la verificacién de la experiencia especifica requerida minima vy
calificable, no se tendra en cuenta la experiencia simultdnea, es decir, que no se
contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona,
no se aceptaran traslapos.

VIII. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El valor del contrato serd hasta por la suma de VENTISIETE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($27.000.000) incluidos todos los impuestos, tasas vy
contribuciones a que haya a lugar
IX. FORMA DE PAGO
El MINISTERIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato asi:
a. Un (1) primer pago hasta por la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000), incluidos todos los
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XI.

impuestos a que haya lugar, proporcional a cada dia de consultoria
efectivamente prestado, tomando como base el valor de los honorarios
mensuales pactados, una vez el supervisor haya recibido a satisfaccion el
informe de ejecucidén de actividades especificas, correspondientes al mes de
julio de 2025.

b. Cuatro (4) mensualidades iguales a partir del 1 de agosto y hasta el 30 de
noviembre de 2025, cada una por la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000), incluidos todos los
impuestos, tasa y contribuciones a que haya lugar, una vez el supervisor haya
recibido a satisfaccion el informe de ejecucién de actividades especificas
mensual.

c. Un (1) pago por el periodo del 1 al 15 de diciembre de 2025, por la suma de
hasta DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($2.250.000), incluidos todos los impuestos, tasa y contribuciones a que
haya lugar, una vez el supervisor haya recibido a satisfaccion el informe de
ejecucion de actividades especificas del 1 al 15 diciembre de 2025.

d. Un (1) ultimo pago por el periodo del 16 al 31 de diciembre de 2025, por la
suma de hasta DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($2.250.000), incluidos todos los impuestos, tasa y contribuciones
a que haya lugar, una vez el supervisor haya recibido a satisfaccion el informe
de ejecucidn de actividades especificas del 16 al 31 de diciembre de 2025.

Los pagos se realizaran cumpliendo los tramites establecidos por el Ministerio. En
todo caso, los pagos se sujetan a los montos aprobados en el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 73
y 74 del Decreto 111 de 1996.

Nota 1. Para los pagos correspondientes, el consultor debera contar con el recibo
a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato, a los informes y productos
respectivos y, contar con los soportes de los aportes a seguridad social.

Nota 2. El tramite para el Ultimo pago debera ser presentado en el mes de
diciembre en las fechas previstas para la Ultima jornada de recepcidon de cuentas
de la presente vigencia, de conformidad con la circular de cierre del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION
La consultoria se desarrollara en el departamento de Arauca.
CONFIDENCIALIDAD
Una vez suscrito el contrato, el consultor se obligara a mantener en estricta
confidencialidad toda informacidn intercambiada, facilitada o creada a raiz de la
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relacion existente entre ésta y la entidad contratante, para la ejecucion del
contrato objeto de los presentes Términos de Referencia.

SUPERVISION

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por
el consultor a favor del Ministerio del Trabajo estara a cargo del Coordinador
General del Programa o quien designe el ordenador del gasto.

Asi mismo, en el marco del seguimiento a cargo del Coordinador Técnico, este
emitird su visto bueno, previo a la entrega a la supervisidon, sobre todos
los entregables referidos en el numeral V. INFORMES.

CONFLICTO DE INTERESES - ELEGIBILIDAD

Para efectos de la aceptacion de la contratacion, el candidato debera tener en
cuenta las causales de conflicto de interés y elegibilidad establecidas en las
Politicas para la Seleccidon y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo de GN-2350-15, 2 de agosto de 2019, las cuales
podran ser consultados en la pagina Web:

http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-
1132444900-23304

PRACTICAS PROHIBIDAS

En virtud que se cuenta con recursos del BID para el financiamiento del presente
contrato, éste exige que todos los consultores observen las Politicas del Banco
relativas a practicas prohibidas. En particular, el Banco exige que todos los
Consultores que estan participando en proyectos financiados por el Banco,
observen los mas altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso
de constituir una Practica Prohibida del cual tenga conocimiento o sea informado
durante el proceso de seleccidn y las negociaciones y la ejecucién de un contrato.

A efectos del cumplimiento de esta Politica, el Banco define las expresiones que
se indican a continuacion:

1. Una practica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa o

indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las
acciones de otra parte;

2. Una practica fraudulenta es cualquier acto u omision, incluida la tergiversacién

de hechos y circunstancias, que deliberada o imprudentemente engafen, o
intenten engafar, a alguna parte para obtener un beneficio financiero o de otra
naturaleza o para evadir una obligacion;

3. Una practica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafo, o amenazar con

perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus
bienes para influenciar indebidamente las acciones de una parte;
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4. Una practica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con la
intencion de alcanzar un propésito inapropiado, lo que incluye influenciar en
forma inapropiada las acciones de otra parte;

5. Una practica obstructiva consiste en:

) Destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una
investigacidn del Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los
investigadores con la intencién de impedir una investigacion del
Grupo BID;

(i) Amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que
divulgue su conocimiento de asuntos relevantes para Ila
investigacion del Grupo BID o que prosiga con la investigacion, o

(iii) Actos realizados con la intenciéon de impedir el ejercicio de los
derechos contractuales de auditoria e inspeccion del Grupo BID,
previstos en el parrafo 1.23 (f) de las Politicas para la Seleccion y
Contratacion de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo GN-2350-15, mayo de 20192, o sus
derechos de acceso a la informacién; y

6. La apropiacion indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID
para un propésito indebido o para un propdsito no autorizado, cometido de
forma intencional o por negligencia grave.

2 E| Banco requiere que en los documentos de licitaciéon y los contratos financiados con un
préstamo o donacion del Banco se incluya una disposicion que exija que los solicitantes, oferentes,
proveedores de bienes y sus representantes, contratistas, consultores, miembros del personal,
subcontratistas subconsultores, proveedores de servicios y concesionarios permitan al Banco
revisar cualesquiera cuentas, registros y otros documentos relacionados con la presentacion de
propuestas y con el cumplimiento del contrato y someterlos a una auditoria por auditores
designados por el Banco. Bajo esta politica, todo solicitante, oferente, proveedor de bienes y su
representante, contratista, consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsultor,
proveedor de servicios y concesionario debera prestar plena asistencia al Banco en su
investigacién. El Banco requerird asimismo que se incluya en contratos financiados con un
préstamo o donacién del Banco una disposicidon que obligue a solicitantes, oferentes, proveedores
de bienes y sus representantes, contratistas, consultores, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de servicios y concesionarios a (i) conservar todos los documentos y
registros relacionados con actividades financiadas por el Banco por un periodo de siete (7) anos
luego de terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato; (ii) entregar cualquier
documento necesario para la investigacion de denuncias de comisidn de Practicas Prohibidas y
hacer que empleados o agentes de los solicitantes, oferentes, proveedores de bienes y sus
representantes, contratistas, consultores, subcontratistas, subconsultores, proveedores de
servicios y concesionarios que tengan conocimiento de las actividades financiadas por el Banco
estén disponibles para responder a las consultas relacionadas con la investigacién provenientes de
personal del Banco o de cualquier investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente
designado. Si el solicitante, oferente, proveedor de servicios y su representante, contratista,
consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsultor, proveedor de servicios o
concesionario se niega a cooperar o incumple el requerimiento del Banco, o de cualquier otra forma
obstaculiza la investigacién por parte del Banco, el Banco, bajo su sola discrecién, podra tomar
medidas apropiadas contra el solicitante, oferente, proveedor de bienes y su representante,
contratista, consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsultor, proveedor de servicios
0 concesionario.
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Las partes son conscientes de que, independientemente de los mecanismos
nacionales que se accionen en el caso de actos de corrupcion, el Banco adoptara
medidas en caso de hechos o denuncias relacionadas a tales actos, de acuerdo con
sus procedimientos administrativos.
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